




Паспорт программы развития МКОУ НОШ-ДС ЭМР  

на 2020–2023 годы 

 

Наименование 

программы 

Программа развития МКОУ НОШ-ДС ЭМР на 2020–2023 годы 

Разработчики 

программы 

В разработке программы принимают участие все категории 

работниковшколы, а также учащиеся, их родители (законные 

представители). 

Координаторы Андриенко Снежана Витальевна, директор МКОУ НОШ-ДС ЭМР 

Слепчугова Елена Николаевна, заместитель директора по УВР 

Тепловодская Дарья Витальевна, руководитель структурного 

подразделения МКОУ НОШ-ДС ЭМР 

Исполнители 

программы 

Педагогический коллектив МКОУ НОШ-ДС 

Нормативно-

правовая и 

методическая база 

для разработки 

программы 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ 

до 2020 года (в части образования), утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р. 

3. Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 

2020 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 08.12.2011 

№ 2227-р. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

5. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

6. Концепция развития математического образования В 

Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

24.12.2013 № 2506-р. 

7. Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-

р. 

8. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 



года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-

р. 

10. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования 

на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15.04.2014 №295.  

11. Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 

2016-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.12.2014 N2765-р.  

12. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (ФГОС ДО). 

13. Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

06.10.2009 №373.  

14. Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

17.12.2010 №1897.  

15. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования на 2018-2025 годы». 

16. Национальный проект «Образование» на 2019-2024 годы. 

17. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014. 

18. Устав МКОУ НОШ-ДС ЭМР. 

Срок реализации 

программы 

развития 

4 года (с 2020 по 2023 год) 

Основные этапы 

реализациипрограм

мы развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и 

постановка новых стратегических задач развития 



Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образования, здоровьеформирующих и 

коррекционных услуг в организации, с учѐтом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей соответствующего современным 

потребностям личности, общества, государства  

2. Повышение конкурентных преимуществ школы какобразовательной 

организации, ориентированной на созданиеусловий для формирования 

успешной личности ученика в рамках реализации национального проекта 

«Образование». 

3. Модернизация системы управления образовательной, 

инновационной и финансово-экономической деятельностью организации. 

4. Обеспечение доступности образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребѐнку с учѐтом потребностей и возможностей 

социума. 

Задачи программы 

развития 

Школа: 

– формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего 

уровня подготовки через урочную и внеурочную деятельность; 

– развитие сетевого взаимодействия; 

– мониторинг реализации ФГОС в образовательной организации; 

– реализация программы здоровьесбережения учащихся; 

– организация работы летнего оздоровительного лагеря; 

– достижение качества образования, соответствующего требованиями ФГОС,через 

совершенствование форм, технологий, учебно-методического обеспечения, 

обновление содержания и совершенствование методов обучения. 

–  создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

– модернизация системы материально-технического обеспечения 

образовательного процесса. 

–  разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в 

управлении учреждением и оценке качества образования. 

– развитие системы непрерывного повышения профессионального мастерства и 

квалификации педагогических работников с вовлечением в национальную систему 

профессионального роста педагогических работников. 

– формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

успешных детей. 



– развитие механизмов эффективного взаимодействия учреждения с 

образовательными организациями, социальными партнерами в рамках 

осуществления образовательной, профориентационной и воспитательной 

деятельности, создание системы ранней профориентации и осознанного выбора 

профессии.  

–совершенствование единой информационной системы «Цифровая среда».  

–проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимого 

условия успешной социализации учащихся, расширение разнообразия внеучебных 

проектов и творческих инициатив, в том числе с применением дистанционных 

технологий и форм открытого образования. 

–создание условий для активного вовлечения родителей в образовательную 

деятельность. 

Детский сад: 

-обеспечение преемственности основных образовательных программ 

дошкольного образования и начального образования. 

-формирование предпосылок у детей к обучению в школе и осуществление 

преемственности дошкольного и начального обучения. 

-повысить конкурентоспособность организации путѐм предоставления 

широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и 

информационно-пространственных услуг, внедрение в практику работы 

организации новых форм дошкольного образования. 

-обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный 

рост профессиональной компетентности стабильного коллектива в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

-оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

-привести в соответствие с требованиями основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования развивающую предметно-

пространственную среду и материально-техническую базу организации. 

-модернизировать систему управления образовательной организации. 

-создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития воспитанников. 



Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Школа: 

– у учащихся сформированы представления о базовыхнациональных 

ценностях российского общества; 

– учащиеся активно включены в деятельность 

ученическогосамоуправления, ориентированную на общечеловеческие 

инациональные ценности; 

– система воспитательной работы стала более прозрачной,логичной; 

– максимальное количество учащихся включено в системудополнительного 

образования; 

– повышено профессиональное мастерство классныхруководителей, их 

мотивация к самообразованию; 

– система мониторинга эффективности воспитательного процесса позволяет 

своевременно выявлять и анализировать изменения, происходящие в 

воспитательном процессе; 

– повышена педагогическая культура родителей, система 

работы способствует совершенствованию семейного воспитания, 

усилению роли семьи в воспитании детей. 

Детский сад: 

-высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

-расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и 

их родителей. 

-разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетенции родителей в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. 

-высокий процент выпускников ДОУ, успешно прошедших адаптацию в 

первом классе школы. 

-внедрение в педагогический процесс новых современных форм и 

технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО. 

-построение современной комфортной развивающей предметно-

пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

-реализация инновационных технологий: информатизация процесса 



образования (использование коллекции Цифровых образовательных 

ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и воспитания дошкольников, 

повышения профессиональной компетентности работников детского сада); 

участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов 

разного уровня. 

-оптимизация функционирования действующей экономической модели 

учреждения за счѐт повышения эффективности использования бюджетных 

и внебюджетных средств (рост доли доходов от оказания платных 

дополнительных образовательных услуг, спонсорских и благотворительных 

поступлений в общем объѐме финансовых поступлений). Улучшение 

материально-технической базы. 

-снижение заболеваемости воспитанников, благодаря проектированию и 

реализации профилактической работы, коррекции нарушений в физическом 

развитии, приобщение детей к здоровому образу жизни и овладение ими 

разнообразными видами двигательной активности. 

-стабильность медико-педагогического состава детского сада, обеспечение 

100% укомплектованности штатов. Достижение такого уровня 

профессиональной компетентности персонала учреждения, который 

позволит осуществлять квалифицированное медико-педагогическое 

сопровождение каждого субъекта образовательного процесса. 

Целевые 

показатели 

программы 

Выполнение образовательной программы. 

Повышение качественного показателя независимой система оценки 

качества общего образования. 

Повышение уровня удовлетворенности потребителей качеством 

предоставления услуги. 

Обновление инфраструктуры и организация образовательного процесса 

школы, соответствующего требованиям ФЗ-273, СанПиН и другим 

нормативно- правовым актам, регламентирующим организацию 

образовательного процесса. 

Реализация основных образовательных программ, в соответствии с 

требованиями ФГОС, в том числе для обучающихся с ОВЗ. 

Повышение доли обучающихся, охваченных программами позволяющими 

сформировать ключевые цифровые навыки, навыки в области финансовых, 

общекультурных, гибких компетенций, отвечающих вызовам 

современности. 

Увеличение доли педагогов, прошедших обучение по обновленным 

программам повышения квалификации, в том числе понаправлению 

«Технология» и «Информатика». 

Увеличение доли педагогических работников с высшей и первой 



квалификационной категорией. 

Увеличение доли педагогических работников в возрасте до 35 лет 

вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения работы. 

Увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов. 

Увеличение доли обучающихся школы вовлечѐнных в различные формы 

сопровождения и наставничества. 

Увеличение доли обеспеченности специалистами и педагогами для 

организации службы сопровождения детей с ОВЗ. 

Увеличение доли учащихся, принявших участие в районных, краевых и 

всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 

Увеличение доли учащихся, ставших победителями и призерами районных, 

краевых и всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 

Увеличение доли учащихся школы включеных в учебно-исследовательскую 

и проектную деятельность. 

Увеличение количества мероприятий по профориентации. 

Увеличение количества детей, охваченных мероприятиями проекта «Билет 

в будущее», и проектов на онлайн-платформе «Проектория», направленных 

на раннюю профориентацию детей. 

 Увеличение доли учащихся с ОВЗ охваченных системой дополнительного 

образования. 

Увеличение доли учащихся в возрасте от 5 до 18 лет охваченных 

дополнительным образованием. 

Обеспечение доступом к сети интернет с высокой скоростью (выше 100 

Мб/с). 

Увеличение доли обучающихся в образовательных организациях, 

осуществляющих деятельность по стандарту цифровой школы. 

Увеличение доли педагогических работников состоящих в цифровых 

профессиональных сообществах. 

Модернизация и функционирование единой информационной системы 

«Цифровая школа» для обеспечения полного электронного 

документооборота деятельности образовательной организации. 

Увеличение доли родителей (законных представителей) вовлечѐнных в 

различные формы активного взаимодействия со школой. 



Структура 

программы 

развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния учреждения 

Раздел II. Концепция развития учреждения 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи, 

этапы реализации и ожидаемые результаты 

Раздел IV.  Основное содержание программы развития 

Раздел V. Мероприятия по реализации программы развития 

Раздел VI. Мониторинг реализации программы развития 

Порядок 

управления 

реализацией 

программы 

развития 

Текущее управление программой осуществляется администрацией школы. 

Корректировки программы проводятся методическим и педагогическим 

советами учреждения 

Проекты 

программы 

развития 

Проект «Современная школа» 

Проект «Учитель будущего» 

Проект «Успех каждого ребенка» 

Проект «Цифровая школа» 

Порядок 

мониторинга 

реализации 

программы 

развития 

– обсуждение хода реализации программы на совещаниях придиректоре, 

заседаниях педагогического совета, совета родителей (ежеквартально). 

Ответственный – директор (Андриенко С.В.); 

– публикация на сайте учреждения  отчетов о 

реализациипрограммы (ежеквартально). Ответственный - учитель 

информатики (Андриенко А.В.); 

– отчет администрации учреждения перед учредителем или 

егопредставителем (ежегодно). Ответственный – директор (Андриенко 

С.В.) 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

программы 

развития 

1. Кадровые ресурсы. На данный момент 35% педагогам 

учреждения присвоена первая квалификационная категория. На момент 

завершения программы доля педагогов с первой квалификационной 

категорией должна составить 50%, с высшей – 10%. 

2. Материально-технические ресурсы. На данный момент учреждение 

укомплектована на 60% для реализации образовательных программ общего 

образования. На момент завершения программы школа должна создать 

материально-технические ресурсы для образовательного процесса, а так же 

для для реализации программ дополнительного образования по 

следующим направлениям: техническое: легоконструирование и 

компьютерные технологии. 

3. Информационные ресурсы. На данный момент в школе отсутствует 

оборудованная медиатека с бесперебойным выходом в интернет. 

После реализации программы в школе должна быть налажена 

работа высокоскоростной локальной сети. 

 



Механизмы реализации программы развития школы: 

1. Реализация в образовательной деятельности программ ФГОС. 

2. Формирование социально-экономической компетентности учащихся. 

3. Интеграция в учебном процессе образовательной программы, 

внеучебнойи профориентационной деятельности. 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение инновационногообразовательного 

процесса. 

5. Оптимизация работы с одаренными детьми. 

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

7. Стажировка и повышение квалификации педагогических работников. 

8.Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех участников 

 образовательного процесса. 

9. Материально-техническое и финансовое обеспечение программы развития. 

10. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

11. Сохранение и укрепление здоровья детей. 

12. Выполнение требований ФГОС ДО. 

13. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

14. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей 

каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума. 

15. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-

экономической деятельностью образовательной организации. 

 

 



Введение 

Используемые термины и сокращения. 

Учреждение – МКОУ НОШ-ДС ЭМР; 

Программа – программа развития учреждения на 2020-2023 годы; 

ФГОС НОО – федеральный государственный стандарт начального общего образования; 

ФГОС ООО – федеральный государственный стандарт основного общего образования; 

ФГОС ДОО – федеральный государственный стандарт дошкольного общего образования. 

Настоящая программа разработана на основании приоритетов образовательной политики, 

закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней. 

программа представляет собой основной стратегический управленческий документ, 

регламентирующий и направляющий ход развития учреждения. В программе отражаются 

системные, целостные изменения в учреждении (инновационный режим), сопровождающиеся 

проектно-целевым управлением. Программа включает в себя серию комплексных целевых 

проектов «Береги здоровье с детства» и «Первые шаги к профессии» для всех участников 

образовательных отношений (учащихся, педагогов, родителей и иных участников 

образовательных отношений. 

 Программа определяет основные ценностно-смысловые, целевые и содержательные 

приоритеты развития учреждения в векторе реализации целевых показателей национального 

проекта «Образование». 

В Программе представлены концептуальные положения функционирования 

образовательной организации как системы, выделены главные направления преобразований, 

содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки на 

основе реализации Национального проекта «Образование» на 2019-2024 годы в поселке Нидым 

и Эвенкийском муниципальном районе. Программа развития учреждения на 2020-2023 гг. 

разработана на основе самоанализа и самооценки достижений педагогического коллектива за 

предыдущий период развития, анализа образовательной деятельности по вопросам 

удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образования, условиями 

обучения и определения актуальных проблем. Проекты Программы развития прошли 

рассмотрение на заседаниях предметных методических объединений, педагогического совета,. 

При появлении в процессе реализации Программы развития новых непрогнозируемых в 

настоящее время эффектов, эффектыотслеживаются,фиксируются в ходе управленческого 

анализа с целью коррекции и внесения изменений в Программу. 

Основными функциями настоящей программы развития являются: 

– организация и координация деятельности учреждения по достижению поставленных 

перед нейзадач; 

– определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

– последовательная реализация мероприятий программы с использованием научно-

обоснованных форм, методов и средств; 

– выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля 

и мониторинга хода и результатов реализации программы развития; 

– интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в 

интересах развития учреждения. 



Направления Программы развития учреждения были определенынациональными 

проектами федерального масштаба, принятыми в России в 2018 году, и выделены в 

подпрограммы, всоответствии с утвержденными целевымипоказателяминационального проекта 

«Образование».Базовыми документами для создания Программы развития школы стали 

региональные проекты «СОВРЕМЕННАЯШКОЛА», «УСПЕХ КАЖДОГО 

РЕБЕНКА»,«ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА»,«УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО». 

Раздел I. Характеристика текущего состояния учреждения 

Информационная справка. 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Нидымская основная 

школа-детский сад» Эвенкийского муниципального района Красноярского края» (далее по 

тексту – Учреждение) является казенным общеобразовательнымучреждением, находящимся в 

ведении Эвенкийского муниципального района. Учреждение является преемником 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Нидымская основная школа» 

Эвенкийского муниципального района Красноярского края и Муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Нидым» Эвенкийского 

муниципального района Красноярского края, его прав и обязанностей. 

 

Правоустанавливающие документы учреждения: 

Устав. Действующий устав учреждения утвержден приказом управления образования 

Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края №161 от 

18.12.2019г. 

Лицензия. 07.02.2020г.учреждение получило лицензию (серия 24Л01 № 

0003128, регистрационный номер 9888-л), дающую право осуществления 

образовательной деятельности по следующим уровням образования: дошкольное образование, 

начальное общее и основное общее образование, дополнительное образование детей и 

взрослых. Лицензия бессрочная. 

Свидетельство об аккредитации. 15.11.2016учреждение прошло государственную 

 аккредитацию (свидетельство о государственной аккредитации 24А01 № 0001170, 

 регистрационный номер 4693). Учреждение реализует образовательные программы начального 

 общего образования, основного общего образования, дошкольного образования и 

 имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца. Свидетельство 

 действует до 20.03.2026. 

Свидетельствоо внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной государственный регистрационный 

номер: 1028800003220 за государственным регистрационным номером2202400002055. 

Свидетельство о регистрации в налоговом органе. 

Основнойгосударственный регистрационный номер 1028800003220. ИНН/КПП 8801008101/ 

880101001 
Контакты.  

Место нахождения: 648571, Россия, Красноярский край, Эвенкийский муниципальный 

район, п. Нидым, переулок им. Т.Ф.Чапогира, д. 7. 

Место нахождения структурного подразделения: 648571, Россия, Красноярский край, 

Эвенкийский муниципальный район, п. Нидым, ул. 70 лет Октября, 16. 

Система управления Учреждением: 
1. Общее собрание работников. 

2. Педагогический совет. 

http://iro86.ru/index.php/component/k2/item/16863-regionalnyj-proekt-sovremennaya-shkola
http://iro86.ru/index.php/component/k2/item/16863-regionalnyj-proekt-sovremennaya-shkola
http://iro86.ru/index.php/component/k2/item/16863-regionalnyj-proekt-sovremennaya-shkola
http://iro86.ru/index.php/component/k2/item/16863-regionalnyj-proekt-sovremennaya-shkola
http://iro86.ru/index.php/component/k2/item/16863-regionalnyj-proekt-sovremennaya-shkola
http://iro86.ru/index.php/component/k2/item/16862-regionalnyj-proekt-uspekh-kazhdogo-rebenka
http://iro86.ru/index.php/component/k2/item/16862-regionalnyj-proekt-uspekh-kazhdogo-rebenka
http://iro86.ru/index.php/component/k2/item/16862-regionalnyj-proekt-uspekh-kazhdogo-rebenka
http://iro86.ru/index.php/component/k2/item/16860-regionalnyj-proekt-tsifrovaya-obrazovatelnaya-sreda
http://iro86.ru/index.php/component/k2/item/16860-regionalnyj-proekt-tsifrovaya-obrazovatelnaya-sreda


3. Совет школы. 

4. Совет старшеклассников. 

Условия обучения в Учреждении: 

Школа: 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы учреждения: пятидневная 

учебная неделя.Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня– 

работают кружки, спортивные секции. На конец 2019 года дополнительное образование 

представлено 2 кружками, внеурочная деятельность 4 кружка и 1 курс. 

Для организации образовательного процесса имеются: 

– учебные кабинеты – 13, площадь – 301,6 м2; 

– компьютерный класс, площадь – 24 м2; 

– спортивный зал, площадь – 47,2 м2; 

– актовый зал, площадь – 49 м2; 

– библиотека, площадь – 23,1 м2; 

– столовая (30 посадочных мест); 

– учительская, площадь – 24,2 м2; 

Детский сад: 

В учреждении есть структурное подразделение – Детский сад. Его посещают 8 

воспитанников.  

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является 

группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждении функционирует 

1разновозрастная группа. 

Режим работы: с 7.30 до 18.00. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Материально-техническая база. Имеется кабинет заведующего, изолятор, музыкально- 

физкультурный зал, кабинет завхоза, пищеблок, 1 групповая комната, прачечная, горшечная. 

Помещение детского сада находится в отдельно стоящем одноэтажном здании. Имеется 

собственная территория для прогулок, игровое и спортивное оборудование. 

Основным направлением деятельности детского сада является реализация ООП ДО. 

Кадровый состав учреждения: 

Всего в учреждении работают 31 человек. Из них: 3 - административно-управленческие 

работники,9 – учителя, 2- воспитатели, 3 – иные педагогические работники, 17 – 

непедагогические работники. 

Работник с медицинским образованием – 1 человек. 

Укомплектованность кадрами: 

 педагогами – на 100%; 

 младшими воспитателями – на 100%; 

 обслуживающим персоналом – 100%. 

 

Раздел II. Концепция развития учреждения 

1. Школа 

Современная школа призвана достичь ряда основополагающих задач, определенных 

 потребностями развития общества: 

1. Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы раскрыть 

свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. 

2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в 

условиях гуманистического воспитания. 

3. Создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения 

втечение всего периода становления личности. 



4. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся вшколе. 

5. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для 

появления толерантных взаимоотношений, развития коммуникативной культуры, нравственных 

качеств личности. 

6. Сбережение здоровья учащихся и воспитанников. 

7. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни, занятиям 

спортом. 

8. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава преподавателей. 

9. Модернизация и пополнение материально- технического обеспечения школы. 

Особый акцент в деятельности школы делается на организацию воспитательной 

работы.Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет выпускника» как 

гражданина-патриота, культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность. 

Содержание воспитательного процесса направлено на интеграцию воспитательного и 

образовательного пространства школы через: 

– деятельность системы дополнительного образования (кружков, спортивных 

 секций); 

– деятельность органов ученического самоуправления; 

– создание условий для развития творческой, интеллектуальной, нравственной 

 личности, патриота и гражданина; 

– активизацию взаимодействия педагогического коллектива и родительской 

 общественности; 

– повышение методического и профессионального уровня классных руководителей. 

Занятия в кружках и секциях дают возможность учащимся организовать досуг, выбрать 

для себя интересный круг общения и обогатить свой социальный опыт. Система 

дополнительного образования в школе строится с учетом интересов и склонностей учащихся, 

их потребностей. Так, в школе организована внеурочная деятельность по следующим 

направлениям: 

1. Спортивно-оздоровительное. 

2. Гражданско-патриотическое. 

3. Общеинтеллектуальное. 

4. Общекультурное. 

5. Социально-значимое. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения 

 основных образовательных программ (личностных, метапредметных и предметных). Основной 

формой внеурочной деятельности является проектная деятельность. 

Организованный таким образом образовательный процесс подготавливает учащихся к 

жизни в современном мире, обеспечивая формирование таких качеств личности, как 

мобильность, способность к самостоятельному освоению знаний и развитию требуемых 

умений. Также образовательный процесс помогает учащимся овладеть поисковым, 

проблемным, исследовательским и продуктивным типами деятельности. 

Программа также направлена на формирование у педагогических работников школы 

 компетенций и установок, которые необходимы для достижения результатов Программы.  

К ним относятся: 

– активное участие в научно-методической работе; 



– мотивация к продолжению инновационной деятельности; 

– качественный рост профессиональной активности; 

– системное повышение квалификации через самообразование, участие 

в профессиональных объединениях. 

Важную роль в обеспечении права детей на образование, в защите личности учащегося от 

 вредных влияний на его физическое, психическое и нравственное здоровье играет работа 

социально-педагогической службы, основными задачами которой являются: 

– работа с детьми, находящимися в тяжелой жизненной ситуации; 

– работа по профилактике наркозависимости; 

– привлечение к воспитательной работе других организаций. 

В то же время проблемно-ориентированный анализ позволяет выявить проблемные 

точкиобразовательной системы школы, на которых необходимо сосредоточить внимание 

руководству и педагогическому коллективу: 

– нормативно-правовая база не позволяет достаточно эффективно решать проблемы 

 в образовательных отношениях в связи с расширением прав и обязанностей их участников; 

– профессиональный рост отдельных педагогических работников отстает от новых 

 тенденций развития отечественного образования; 

– социум не всегда откликается на потребности школы в расширении пространства 

 социализации учащихся и взаимной ответственности за результаты образования. 

В связи с этим выделены следующие направления совершенствования образовательного 

 пространства школы: 

– приведение нормативно-правовой базы школы в соответствие с новыми требованиями 

ФГОС и Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ; 

– оптимизация системы профессионального роста педагогических работников в рамках 

ФГОС; 

– развитие содержания и организации образовательного процесса; 

– обновление инфраструктуры школы; 

– совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой. 

МКОУ НОШ-ДС ЭМР представляет собой образовательное учреждение, в котором 

реализуются образовательные программы дошкольного образования, начального общего 

образования, основного общего образования, и дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы. В школе обучаются дети с ОВЗ, дети-инвалиды, образование 

которых является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, 

обеспечения их полноценного участия в жизни общества. Работа с такими детьми организуется 

через реализацию адаптированных образовательных программ и построение индивидуальных 

учебных маршрутов. 

Основными условиями результативности развития образовательного учреждения 

являются обеспечение высокого уровня профессионализма педагогов и насыщенности 

образовательной среды, позволяющей достигать обучающимся максимальных результатов с 

учетом их субъективных характеристик. Образовательное учреждение рассматривается в 

данной Программе как единая образовательная организация, компоненты которой 

формируются и развиваются в соответствии с единой логикой, а все участники 



образовательных отношений разделяют ценности и цели, определяющие содержание ее 

деятельности. 

Результативность образовательного процесса определяется степенью заинтересованности 

всех в положительных личностно значимых результатах. Достижение максимально возможных 

образовательных результатов каждым учащимся возможно, если решена задача оптимального 

сочетания требований ФГОС, индивидуальных способностей и образовательных потребностей 

обучающихся, разнообразных форм образовательной деятельности, эмоциональной 

комфортности и интенсивности деятельности обучающихся. 

Результативность избранной стратегии развития образовательного учреждения зависит от 

реализации следующих организационно-педагогических принципов: 

- принципа расширения образовательного пространства обучающихся благодаря учету 

многообразия их интересов и образовательных потребностей; 

- принципа преемственности ценностей, целей, содержания, форм и 

методовобразовательной деятельности на всем протяжении образовательного маршрута 

обучающихся, включающего начальное общее образование, основное общее образование 

который объединяет урочную и внеурочную деятельность, дополняемую 

дополнительнымиобщеобразовательными общеразвивающими программами; 

- принципа комплексного сопровождения участников образовательных отношений; 

- принципа самостоятельности обучающихся и их ответственности за получаемые 

результаты образовательной деятельности; 

- принципа максимальной доступности образовательных ресурсов любому участнику 

образовательных отношений; 

принципа максимальной эффективности взаимодействия участников образовательных 

отношений на уроках и в ходе внеурочной деятельности. 

За последние годы в школе усилилось внимание к разработке и реализации единых 

подходов в системы гражданского, патриотического и физического воспитания учащихся, к 

профилактике правонарушений, к преодолению проявлений асоциального поведения 

обучающихся, развитию системы внеурочной работы и дополнительного образования, 

внедрению профстандартов педагогов. Основной акцент сделан на организацию единой 

образовательной среды, которая строится на реализации комплекса существующих 

образовательных, дополнительных программ и проектов: образовательная программа МКОУ 

НОШ-ДС ЭМР, программа «Одаренный ребенок». Дорожная карта внедрения профстандарта 

педагога, программа «Основы финансовой грамотности 2018-2023», программа «Оказание 

помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении ООП» и многие другие. 

На основе уже реализуемых программ, проектов и дорожных карт, для достижения 

заявленной миссии образовательного учреждения в соответствии с национальным проектом 

«Образование» в школе на протяжении 5 лет необходимо реализовать следующие проекты: 

1. Современная школа 

2. Учитель будущего 

3. Успех каждого ребенка 

4. Цифровая школа 

Проект «Современная школа» направлен на достижение следующих задач: 



Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС 

ООО, совершенствование форм, технологий и учебно-методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса. 

Задача 2. Развитие системы педагогического мониторинга учебно-воспитательного процесса 

через разработку инструментов оценки достижений учащихся на основе внедрения 

современных методов мониторинга в системе дополнительного образования детей. 

Задача 3. Модернизация материально-технического обеспечения образовательного 

процесса. 

Задача 4. Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в 

управлении учреждением и оценке качества образования. 

Проект «Учитель будущего» направлен на достижение следующих задач: 

Задача 1. Развитие системы непрерывного повышения профессионального мастерства и 

квалификации педагогических работников. 

Задача 2. Расширение разнообразия внеучебных проектов и творческих инициатив, в том 

числе с применением дистанционных технологий и форм открытого образования. 

Задача 3. Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимого условия 

успешной социализации учащихся. 

Задача 4. Развитие механизмов продуктивного взаимодействия учреждения с 

образовательными организациями и социальными партнерами в рамках осуществления 

образовательной, профориентационной и воспитательной деятельности. 

Проект «Успех каждого ребенка» направлен на достижение следующих задач: 

Задача 1. Внедрение комплекса мер, направленных на методическое и организационное 

сопровождение развития дополнительного образования технической направленности в 

образовательных организациях, реализующих дополнительные образовательные программы 

технической направленности. 

Задача 2. Расширение возможностей участия обучающихсяв мероприятиях 

интеллектуальной направленности, соответствующих современным тенденциям развития 

сектора внеучебных мероприятий. 

Проект «Цифровая школа» направлен на достижение следующих задач:  

Задача 1. Создание технических условий для перехода к автоматизированному 

делопроизводству, работе с цифровыми инструментами, использованию широкого спектра 

современных методик и технологий обучения. 

Задача 2. Повышение квалификации педагогов и оснащение школы необходимой 

инфраструктурой. 

Задача 3. Создание в школе современной и безопасной образовательной среды.  

В результате реализации Программы развития прогнозируются следующие изменения в 

образовательной среде МКОУ НОШ-ДС ЭМР: 

1) по итогам реализации проекта «Современная школа»: 

- соблюдение показателя выполнения учебного плана на уровне 100%; 

- соблюдение показателя степени удовлетворенности потребителей качеством 

предоставления услуги на уровне 95%; 

- модернизация образовательного пространства, увеличение доли оснащенности 

современным оборудованием. 

2) По итогам реализации проекта «Учитель будущего»: 



- Достижение показателя 20% педагогов, имеющих высшую и 65% первую 

квалификационные категории; 

- достижение доли педагогических работников, прошедших добровольную независимую 

оценку квалификации до 10%; 

- повышение уровня профессионального мастерства в форматах непрерывного 

образования; 

- увеличение доли дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых с 

применением дистанционных технологий, которая должна составить к 2022 году не менее 5% 

от общей численности программ; 

- увеличение количества проводимых учреждением открытых и дистанционных 

мероприятий до 6 мероприятий в год; 

- увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов к 2024 году 

до 6 проектов в год. 

3) По итогам реализации целевого проекта « Успех каждого ребѐнка»: 

- увеличение доли учащихся в системе дополнительного образования до 90%; 

- увеличение доли учащихся, принявших участие в районных, краевых и всероссийских 

внеучебных мероприятиях, не менее 40% от общей численности учащихся; 

- увеличение количества участников проектов «Проектория», «Билет в будущее», 

направленных на раннюю профориентацию учащихся до 100%; 

- создание системы сопровождения и наставничества для обучающихся школы; 

- освоение учащимися с ОВЗ дополнительных общеразвивающих программ, в т.ч. с 

использованием дистанционных технологий. 

4) По итогам реализации целевого проекта«Цифровая школа»: 

- введение «полного» электронного документооборота в учреждении; 

- сопряжение с едиными информационными мониторинговыми системами; 

- создание современной образовательной среды в соответствии с ФГОС; 

- работа с аттестатами, сопряжение с ФИС ФРДО; 

- ведение информационной системы мониторинга достижений учащихся; 

- создание единой системы учета материально-технической базы; 

- усовершенствование возможностей электронной системы обучения; 

- создание единой системы контроля и управления доступом. 

2. Детский сад 

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание качественного 

образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников 

педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их родителей (законных 

представителей). 

Качественное внедрение ФГОС в образовательном процессе требует комплекса 

мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс. 

Предстоит дальнейшая работа по перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной 

модели построения образовательного процесса и общения с детьми на модель личностно-

ориентированную. 



Существенные изменения в системе образования требуют изменений в 

квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими 

качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными 

знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе. 

Основной вектор преобразований программы дошкольного образования, согласно 

требованиям ФГОС, направлен на ориентацию развития индивидуальных личностных ресурсов 

ребенка, его творческих способностей и ведущих психических качеств. Личностно-

ориентированный подход в центр образовательной системы ставит личность ребѐнка, 

обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее 

природных потенциалов. Таким образом, прежняя исходная, приоритетная ориентация 

образования только на цели государства сменяется личностной ориентацией. 

 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи, этапы 

реализации и ожидаемые результаты 

Школа: 

Миссия школы. Социально-педагогическая миссия учреждения состоит в создании 

образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов образовательного 

процесса в доступном качественном образовании, соответствующем современным требованиям 

и способствующем развитию потенциала субъектов образовательного процесса. 

Ключевые приоритеты развития школы до 2023 года: 

1. Создание системы сетевого взаимодействия, которая будет оказывать 

учащимся помощь в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования. 

3. Совершенствование модели управления качеством образования. 

4. Совершенствование систем работы по развитию талантов учащихся через создание 

центра научно-исследовательских проектов. 

5. Расширение партнерских связей со сторонними организациями в интересах развития 

школы. 

6. Развитие математического и инженерно-технологического образования. 

7. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ школы 

как образовательной организации, ориентированной на создание условий для формирования 

 успешной личности ученика. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

– формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего уровня 

 подготовки через урочную и внеурочную деятельность; 

– развитие сетевого взаимодействия; 

– активизация системы общественно-гражданского управления школой; 

– мониторинг процесса реализации ФГОС в школе; 

– повышение качества работы с одаренными детьми; 

– реализация программы здоровьесбережения учащихся; 

– организация работы летнего оздоровительного лагеря. 



Этапы реализации: 

Первый этап реализации программы развития: разработка документов, направленных 

 на методическое, кадровое и информационное обеспечение развития школы, 

организацию промежуточного и итогового мониторинга реализации программы. 

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, 

 направленных на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг 

 реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализации 

 мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

 решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка 

 новых стратегических задач развития. 

Требования к условиям воспитания и социализации: 

– создание социально-воспитательной среды школы, содержащей символы 

российской государственности: герб, флаг, гимн, изображения лидеров государства и 

знаменитых людей (образцовых граждан) российской истории, плакаты, посвященные 

государственным праздникам, памятным датам национальной истории и др.; 

– создание эколого-воспитательной среды школы, воссоздающей ценности здорового 

 образа жизни, бережного отношения к своей жизни, жизни других людей, природы, планеты 

в целом; 

– создание эстетической среды школы, воссоздающей ценности красоты, 

гармонии, совершенства в архитектурном и предметном пространстве школы; 

– создание локальной школьной воспитательной среды, воссоздающей историю школы, ее 

культурные, педагогические и другие традиции, портреты и биографии замечательных 

педагогов и выпускников; 

– взаимодействие школы при разработке и реализации программы воспитания и 

социализации учащихся с социальными субъектами воспитания (ветеранские, экологические, 

 национально-культурные и иные общественные организации, органы охраны правопорядка, 

СМИ); 

– взаимодействие школы при разработке и реализации программы воспитания и 

 социализации учащихся с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

– работа школы с семьей, системное привлечение родителей учащихся к разработке 

и реализации школьных программ обучения, воспитания и социализации учащихся; 

– интеграция учебной, внеучебной, внешкольной, семейно-воспитательной, общественно 

полезной деятельности в рамках программ обучения, воспитания и социализации учащихся; 

– направленность программ обучения, воспитания и социализации учащихся на решение 

проблем их личной, семейной и школьной жизни; 

– педагогическая поддержка детско-юношеских и молодежных организаций и 

движений, содействующих духовно-нравственному развитию гражданина России. 

 

Детский сад: 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое 

качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций 

дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и 

ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей. 



Ключевые приоритеты развития детского сада до 2023 года: 

 эффективная реализация комплексной программы развития, воспитания и укрепления 

здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития 

способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование 

базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, 

познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

 уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное 

введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик определения 

результативности в развитии детей; 

 обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования, 

преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех 

служб детского сада в вопросах развития детей; 

 построение личностно-ориентированной системы образования и коррекционной 

помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов; 

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 

деятельности детского сада; 

 создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через конкурсы 

разного уровня, проектную деятельность; 

 усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровождения всех субъектов 

образовательного процесса; 

 повышение профессионального мастерства педагогов. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ детского сада в 

условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 
 расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и 

информационно-консультативных услуг; 

 внедрение в практику детского сада новых форм работы с воспитанниками; 

 развитие сетевого взаимодействия; 

 мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в детском саду; 

 повышение качества работы с одаренными детьми; 

 реализация программы здоровьесбережения воспитанников. 

Этапы реализации: 
Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное обеспечение развития детского сада, организацию 

промежуточного и итогового мониторинга реализации программы. 

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка 

новых стратегических задач развития. 

 

 



Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Школа 

Мероприятия по основным направлениям воспитательного процесса 

3. Гражданско-патриотическое направление «Ученик – патриот и гражданин» 

Цель: воспитание способности делать свой жизненный выбор и нести за 

него ответственность, отстаивать свои интересы, интересы своей семьи, трудового коллектива, 

своего народа, государства. Формирование уважительного отношения к народам мира, 

представителям других национальностей, к своей национальности, ее культуре, 

языку, традициям и обычаям. Признание ценности независимости и суверенности 

своего государства и других государств. 

Задачи: 

– формировать у учащихся правовую культуру, способности 

ответственно самоопределяться в сфере правовых отношений с обществом; 

– формировать гуманистическое мировоззрение учащихся, способности к 

осознанию своих прав и прав другого; 

– формировать гордость за отечественную историю, народных героев, 

сохранять историческую память поколений; 

– воспитывать уважение к национальной культуре, своему народу, своему 

языку, традициям и обычаям своей страны; 

– обучать решению задач правового и гражданского воспитания, связанных с проблемой 

морального саморазвития и самосовершенствования; 

– обучать проявлять свою гражданскую позицию в самых непредвиденных 

ситуациях, бороться с безнравственными и противоправными поступками людей. 

Виды деятельности: 

– изучение правовых норм государства, законов и формирование ответственного к ним 

отношения; 

– изучение биографий выдающихся граждан своей страны, патриотов и борцов 

за Отечество; 

– изучение примеров проявления молодежью и школьниками гражданской 

позиции, мужества, патриотизма; 

– организация встреч с представителями общества, истинными гражданами и патриотами 

своей страны; 

– развитие патриотических чувств учащихся через организацию, проведение внеклассных 

мероприятий, формирующих патриотизм на практике, а не на словах; 

– посещение мест, связанных с памятью поколений, формирование культуры проявления 

патриотизма и гражданской позиции; 

– создание условий для проявления патриотизма учащихся, любви к Родине, месту, 

в котором учащийся растет, к школе; 

– активное сотрудничество с социумом и общественными организациями по развитию 

патриотизма и гражданской позиции учащихся; 

– поощрение учащихся, проявляющих гражданскую позицию, мужество и героизм; 

– организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на 

формирование умений и навыков правового поведения. 

Формы внеклассной работы: 



– тематические классные часы, посвященные правовой грамотности, истории Российской 

гражданственности, толерантности, безопасному поведению, поведению на дороге, в 

интернете, пожарной безопасности; 

– встречи с представителями правоохранительных органов, разных профессий, экскурсии 

на предприятия города; 

– посещение воинских частей, музеев боевой и трудовой славы, встречи с 

ветеранами войны и труда, солдатами и офицерами срочной службы; 

– конкурсы, игры, концерты, посвященные правовой и патриотической тематике; 

– мероприятия месячника, посвященного Дню защитника Отечества (участие в военно-

спортивной игре «Зарница», «А ну-ка, парни!», конкурсе сочинений «Защитникам Отечества 

посвящается…»); 

– благотворительные акции, например, «День пожилого человека», «Дети – детям» и др. 

4. Духовно-нравственное направление «Ученик и его нравственность» 

Цель: воспитание нравственного человека, способного к принятию 

ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных 

ситуациях. 

Задачи: 

– знакомить учащихся с нравственными законами и поступками предыдущих поколений; 

– изучать с учащимися нравственные традиции их семей; 

– моделировать ситуации практического применения нравственных знаний в 

реальной жизни; 

– развивать у учащихся потребность в совершении нравственных поступков; 

– способствовать приобретению положительного нравственного опыта и 

опыта преодоления в себе желания совершать безнравственные поступки; 

– создавать условия для приобретения учащимися нравственных знаний, 

совершения нравственных поступков; 

– создавать условия для нравственного самовоспитания учащихся. 

Виды деятельности: 

– изучение нравственной воспитанности учащихся, определение возможных путей 

ее коррекции необходимыми методами и формами воспитательного воздействия; 

– изучение нравственного климата в семьях учащихся и классных коллективах; 

– разностороннее развитие нравственного мышления учащихся; 

– привлечение возможностей социума для формирования нравственной 

культуры учащихся; 

– учет возрастных особенностей в организации деятельности учащихся по 

данному направлению; 

– создание условий для проявления учащимися своих нравственных качеств; 

– консультирование школьным психологом родителей учащихся, 

классных руководителей; 

– поощрение учащихся, совершающих нравственные поступки; 

– организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на 

формирование нравственной культуры учащихся. 

Формы внеклассной работы: 



– тематические классные часы, посвященные памяти жертв политических 

репрессий, нравственному поведению в критических ситуациях и в повседневной жизни; 

– праздничные поздравления одноклассников, педагогов, сюрпризы, конкурсы; 

– тренинги нравственного самосовершенствования в форме эссе на нравственно-

этические темы с последующим обсуждением; 

– посещение дистанционно кино и театров с последующим обсуждением; 

– конкурс проектных экологических работ. 

5. Интеллектуальное направление «Ученик и его интеллектуальные возможности» 

Цель: создание условий для совершенствования знаний и умений учащихся, приобретения 

ими навыков самообразования, усвоения ценностного отношения к результатам человеческого 

труда. 

Задачи: 

– формировать систему мотивации к учебе на основе потребности подростков 

в самовыражении в общественно оцениваемых делах, потребности в общении; 

– организовать для учащихся общественно полезную социальную деятельность; 

– создать отношения партнерства и сотрудничества в ходе общественно 

полезной деятельности; 

– формировать гуманистическое отношение учащихся к миру; 

– знакомить учащихся с интеллектуальными достижениями различных людей; 

– создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных 

возможностей учащихся; 

– поощрять инициативу и стремление учащихся к 

интеллектуальному самосовершенствованию; 

– давать возможность учащимся проявлять свои интеллектуальные достижения в школе и 

за ее пределами; 

– разъяснять учащимся необходимость разумного сочетания интеллектуальной 

и физической деятельности для достижения гармонии в своем развитии; 

– создавать возможности для приобретения опыта собственного участия в различных 

коллективных работах, в том числе в разработке и реализации учебных и 

 внеучебных проектов; 

– формировать нетерпимое отношение к лени, незавершенности дела, к 

небрежному отношению к результатам человеческого труда независимо от того, в какую 

историческую эпоху этот труд был совершен; 

– воспитывать безусловное уважение к любому честно трудящемуся человеку; 

– поощрять и поддерживать самообразование, занятия в библиотекахи т. д. 

Виды деятельности: 

– изучение интеллектуальныхвозможностей учащихся и динамики изменения 

их интеллектуальных достижений; 

– формирование культуры умственного труда средствами воспитательной работы; 

– развитие всестороннего и глубокого интереса к интеллектуальной деятельности; 

– развитие творческой инициативы и активности учащихся в 

интеллектуальной деятельности; 

– создание атмосферы творчества, проявления самостоятельности учащихся в подготовке 

воспитательных мероприятий;  



– стимулирование и поощрение достижений учащихся в данном направлении. 

Формы внеклассной работы: 

– классные часы, посвященные анализу успеваемости учащихся; 

– экскурсии в музеи, галереи, посещение выставок; 

– творческие объединения по интересам в классе и в школе; 

– интеллектуальные бои, ринги, дебаты, научно-исследовательские конференции в рамках 

школы; 

– интеллектуальные игры и викторины в рамках школы; 

– конкурсы на лучший сценарий к празднику, на лучшую стенную газету, на 

лучшую поздравительную открытку и т. д. 

6. Спортивно-оздоровительное направление «Ученик и его здоровье» 

Цель: создание условий для освоения учащимися знаний о здоровье, здоровом 

образе жизни, природных возможностях человеческого организма, их 

обусловленности экологическим качеством окружающей среды, о неразрывной связи 

экологической культуры человека и его здоровья. 

Задачи: 

– формировать устойчивые умения и навыки сохранения здоровья; 

– формировать культуру здоровья; 

– формировать экологически грамотное поведение в школе, дома, в природной среде; 

– создавать условия для демонстрации учащимися своих достижений по 

сохранению здоровья; 

– способствовать преодолению вредныхпривычек учащихся средствами 

физической культуры и занятием спортом. 

Виды деятельности: 

– изучение состояния здоровья учащихся и динамики изменения спортивных достижений; 

– формирование экологической культуры средствами воспитательной работы; 

– развитие всестороннего и глубокого интереса к здоровому образу жизни, потребности в 

сохранении и улучшении здоровья; 

– развитие творческой инициативы и активности учащихся в спортивно-оздоровительной 

деятельности; 

– стимулирование и поощрение достижений учащихся в данном направлении; 

– создание атмосферы творчества, проявления самостоятельности учащихся в подготовке 

воспитательных мероприятий; 

– создание правильного режима занятий физической культурой, спортом, 

туризмом, чередования учебы и отдыха с учетом экологических факторов окружающей среды. 

Формы внеклассной работы: 

– классные часы, посвященные здоровому образу жизни, отказу от вредных привычек; 

– тематические игры, театрализованные представления для учащихся младших классов; 

– школьные спартакиады, эстафеты; 

– конкурсы творческих работ на тему пропаганды здорового образа жизни; 

– спортивные объединения по интересам; 

– благотворительные акции, например, «Повесь кормушку» и т. д. 

7. Художественно-эстетическое направление «Общение и досуг ученика» 



Цель: создание условий для позитивного общения учащихся в школе и за ее пределами, 

 для проявления инициативы и самостоятельности, интереса к внеклассной деятельности. 

Задачи: 

– формировать у учащихся культуру общения; 

– раскрывать таланты и способности учащихся; 

– оказывать помощь учащимся и их родителям в выборе творческих объединений; 

– демонстрировать достижения учащихся в досуговой деятельности. 

Виды деятельности: 

– анализ сложившихся между учащимися отношений в классе, в школе; 

– развитие представлений о душевной и физической красоте человека; 

– формирование чувства прекрасного; 

– практическое развитие умения видеть красоту природы, труда и творчества; 

– освоение основ художественного наследия родной, русской и иных 

важнейших культурно-художественных и религиозно-художественных традиций; 

– стимулирование и поощрение достижений учащихся в данном направлении. 

Формы внеклассной работы: 

– классные часы, посвященные прикладному искусству, организации досуга; 

– общешкольные концерты, спектакли, выставки, в которых участвуют учащиеся; 

– конкурсы на украшение класса, школы. 

8. Работа с родителями «Ученик и его семья» 

Цель: осознание учащимися значимости семьи в жизни любого человека. 

Задачи: 

– создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по 

 вопросам воспитания учащихся; 

– позитивно влиять на формирование у детей и родителей семейных ценностей; 

– преодолевать негативные тенденции в воспитании учащихся в отдельных семьях; 

– способствовать демонстрации положительного опыта воспитания детей в семье; 

– создавать условия для духовного общения детей и родителей; 

– создать систему целенаправленной воспитательной работы для психолого-

педагогического просвещения родителей и совместного проведения досуга детей и родителей. 

Виды деятельности: 

– создание банка данных о семьях учащихся, их потребностях и ценностях; 

– изучение взаимоотношений детей и родителей, атмосферы в семьях учащихся; 

– сотрудничество с общественными и правовыми организациями с целью 

сохранения физического и психического здоровья и благополучия каждого ребенка в семье; 

– создание благоприятной атмосферы общения, направленной на 

преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель – 

ученик – 

 родитель»; 

– разностороннее просвещение родителей по вопросам психологии и педагогики; 

– организация проведения совместного досуга родителей и детей; 

– демонстрация достижений родителей в воспитании детей, положительного 

опыта семейного воспитания. 

Формы внеклассной работы: 



– тематические классные часы, посвященные семьям учащихся, их истории, традициям, 

ценностям; 

– тренинги для родителей учащихся; 

– индивидуальные и групповые консультации, беседы с учащимися и их родителями; 

– выставки творческих работ учащихся и их родителей; 

– экскурсии, совместные походы, спортивные состязания учащихся и их родителей; 

– совместные праздники («День матери», «Две звезды», «День пожилого 

человека», «Школьный звездопад» и т. д.). 

7. Работа школьного совета старшеклассников «Ученик и самоуправление» 

Цель: создание условий для защиты прав учащихся, отстаивания ими своих интересов, а 

также их всесторонней личной и творческой самореализации. 

Задачи: 

– формирование качеств личности учащихся с помощью организации их жизни 

и деятельности; 

– оказание помощи учащимся в познании себя и окружающих, адаптации к 

жизни, осознании того, что личностное проявление каждого возможно только в коллективе; 

– создание условий для получения учащимися опыта защиты их прав и интересов во всех 

сферах жизни. 

Формы организации деятельности ученического самоуправления: 

– дискуссии; 

– клубная, кружковая работа; 

– конкурсы; 

– деловые игры; 

– мозговой штурм, семинары, конференции. 

Основу школьного совета старшеклассников составляют органы 

ученического самоуправления классов, которые состоят из президента школы, министров 

(представители от каждого класса), актива классов. Органы ученического самоуправления 

создаются на добровольных началах, выборной основе. 

Общее руководство деятельностью ученического самоуправления выполняет президент 

школы, являющийся связующим звеном между всеми участниками самоуправления. 

 Он обеспечивает согласованное функционирование и взаимодействие всех 

участников ученического самоуправления. Координатором (куратором) органов 

ученического самоуправления является заместитель директора школы по учебно-

воспитательной работе и педагог-организатор. 

Собрания министров во главе с президентом школы проводятся еженедельно. 

Мероприятия по материально-технической модернизации школы 

Основным направлением материально-технической модернизации школы является 

создание современного оборудования в соответствии с ФГОС. Для этого необходимо закупить 

и установить учебног оборудование. 

Планируемые сроки закупки оборудования – 2021-2022 год. 

Мероприятия по кадровой модернизации школы 

Приоритетной задачей развития школы является улучшения образовательных условий для 

детей с особыми образовательными потребностями, в том числе учащихся с ОВЗ и 



инвалидностью. С этой целью необходимо принять на работу новых специалистов с 

соответствующим образованием. 

Требования к кадровым условиям реализации основных образовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования включают требования к 

укомплектованности организации руководящими и иными работниками, уровню их 

квалификации и непрерывности профессионального развития в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Численность педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, 

необходимая для реализации основной образовательной программы основного общего 

образования организацией, осуществляющей образовательную деятельность, определяется 

особенностями образовательной программы и численностью контингента учащихся. 

Укомплектованность школы педагогическими работниками и учебно-вспомогательным 

персоналом определяется отношением необходимой численности к фактической численности 

педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала с учетом необходимости 

удовлетворения особых образовательных потребностей учащихся с ОВЗ детей-инвалидов. 

Укомплектованность школы административно-управленческим персоналом определяется 

отношением необходимой численности работников, занимающих должности административно-

управленческого персонала, к фактической численности работников, занимающих должности 

административно-управленческого персонала школы. 

 

Детский сад: 

Мероприятия по организации здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности 

Вызов среды. Проблема. 

Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к 

простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения. 

Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа детского сада и 

ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции мониторинга здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности детского сада и взаимодействия с социумом в вопросах 

поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса. 

В детском саду отсутствует малый зал лечебной физкультуры, оборудованный мини-

тренажѐрами.  

Перспективы развития. 

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетенции родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей. Это поможет, в конечном счете, добиться стабильной положительной динамики в 

вопросах поддержания и укрепления здоровья подрастающего поколения, приобщения к 

здоровому образу жизни заинтересованного взрослого населения. 

Возможные риски. 

Потенциальные потребители образовательных услуг могут недооценивать значимость 

физкультурно-оздоровительной работы дошкольников, предпочитая посещение 

дополнительных занятий художественно-эстетического и познавательного циклов. 

 

 



Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап 

 (2020-2021 гг.) 
Второй этап (2021-2022 гг.) Третий этап (2022 – 2023 гг.) 

1. Мониторинг качества 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности в учреждении. 

2. Создание условий для 

оптимизации системы 

физкультурно-

оздоровительной работы в 

детском саду. 

3. Создание условий для 

осуществления в детском 

саду работы по 

профилактике заболеваний, 

пропаганде здорового 

образа жизни. 

4. Совершенствование 

системы мониторинга 

качества 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности учреждения. 

1. Совершенствование 

структуры и внедрение в 

практику детского сада 

программы по формированию 

культуры здорового и 

безопасного образа жизни 

детей дошкольного возраста и 

индивидуальной работы с 

детьми по поддержанию и 

укрепления здоровья детей 

раннего и дошкольного 

возраста. 

2. Организация 

распространения 

положительного опыта по 

формированию культуры 

здорового и безопасного образа 

жизни, здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности учреждения и 

семей воспитанников. 

3. Разработка и реализация 

комплексного плана 

профилактики возникновения у 

воспитанников вредных 

привычек, формирования у них 

культуры здоровья. 

Организация 

межведомственного 

взаимодействия в этом 

направлении. 

4. Реализация системы 

мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья, снижения 

заболеваемости работников 

детского сада. 

1. Комплексная оценка 

эффективности формирования 

культуры здорового и 

безопасного образа жизни, 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности детского сада. 

2. Транслирование опыта 

работы дошкольной 

организации в вопросах 

приобщения детей и взрослых к 

культуре здоровья через 

систематический выпуск 

буклетов и информационных 

листовок и их распространение. 

3. Мониторинг эффективности 

работы по профилактике 

заболеваний и асоциального 

поведения среди выпускников 

детского сада, целесообразности 

работы по профилактике 

ценностей здорового образа 

жизни. 

4. Разработка и реализация 

проектов по формированию 

культуры здоровья и 

безопасного образа жизни, 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

направленности. 

 

Мероприятия по улучшению кадрового состава 

Вызов среды. Проблема. 

Старение педагогических кадров. Несоответствие потребности родителей в 

высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и постоянно снижающегося 

престижа педагогических профессий. 

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров. 



Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и 

проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей 

работы. 

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в 

работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, 

обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической 

науки и практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, 

аттестации на более высокую квалификационную категорию, смогут составить инновационный 

стержень учреждения и, как следствие, обеспечить максимально возможное качество 

образовательной услуги. 

Возможные риски. 

Дальнейшее «старение» коллектива, отток квалифицированных кадров в связи с 

переходом к новым моделям дошкольного образования. 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап (2020-2021 гг.) Второй этап (2021-2022 гг.) Третий этап (2022 – 2023 гг.) 

1. Анализ актуального 

состояния кадровой 

обстановки в учреждении. 

2. Разработка комплексного 

поэтапного плана по 

повышению 

профессиональной 

компетентности медико-

педагогического и 

обслуживающего персонала 

в условиях реализации 

ФГОС ДО. 

3. Разработка стратегии 

повышения 

привлекательности 

учреждения для молодых 

специалистов. 

4. Пересмотр содержания 

Правил внутреннего 

трудового распорядка, 

Коллективного договора 

детского сада. 

5. Создание условий для 

составления портфолио 

каждого педагога 

образовательного 

учреждения, как формы 

обобщения опыта 

педагогической 

деятельности. 

1. Реализация плана 

мотивирования и стимулирования 

инновационной деятельности и 
проектной культуры педагогов, 

профилактики профессионального 

выгорания, стремления к 

повышению своей квалификации. 
2. Организация 

межведомственного 

взаимодействия, создание системы 
социального партнерства с 

организациями образования, 

культуры, здравоохранения города. 

3. Обеспечение научно-
методического сопровождения 

образовательного, 

оздоровительного и 
коррекционного процессов в 

рамках ФГОС ДО, осуществления 

исследовательской и проектной 
деятельности педагогов. 

4. Осуществление комплекса 

социально-направленных 

мероприятий с целью создания 
положительной мотивации труда у 

сотрудников. 

5. Осуществление портфолизации 
достижений каждого педагога в 

соответствии с ФГОС ДО. 

1. Комплексная оценка 

эффективности введения 

профессионального стандарта 

педагога. 

2. Определение 

перспективных направлений 

деятельности детского сада по 

повышению 

профессионального уровня 

работников. 

3. Выявление, обобщение и 

транслирование передового 

педагогического опыта на 

разных уровнях через 

конкурсы профессионального 

мастерства, участие в 

конференциях, публикации в 

СМИ, сайте детского сада, 

проектную деятельность и т.д. 

4. Анализ эффективности 

мероприятий, направленных 

на социальную защищенность 

работников детского сада. 

 

 



Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап (2020-2021 гг.) 
Второй этап  

(2021-2022 гг.) 

Третий этап  

(2022 – 2023 гг.) 

1. Создание системы условий, 

обеспечивающей всю полноту развития 

детской деятельности и личности ребенка, 

включающей ряд базовых компонентов, 

необходимых для полноценного 

физического, эстетического, 

познавательного, речевого и социального 

развития детей. 

2. Анализ степени удовлетворенности 

родителей качеством образовательных 

услуг, предоставляемых детским садом и 

повышение престижа дошкольного 

учреждения среди потенциальных 

потребителей образовательных услуг (в 

рамках социологического мониторинга): 

 анкетирование; 

 проведение досуговых и 

информационно-

просветительских мероприятий 

для родителей; 

 трансляция передового опыта 

детского сада через СМИ, сеть 

Интернет. 

3. Организация межведомственного 

взаимодействия с целью повышения 

качества работы с родителями. Заключение 

договоров о сотрудничестве и планов 

взаимодействия с детской библиотекой и 

др. организациями. 

1. Работы по обновлению 

предметно-

пространственной среды 

и материально-

технической базы 

детского сада за счет 

различных источников 

финансирования. 

2. Дифференцированная 

работы с семьями 

воспитанников и 

родителями, с детьми 

раннего и дошкольного 

возраста: 

- по повышению 

педагогической и 

валеологической 

культуры молодых 

родителей; 

- повышение престижа 

детского сада среди 

заинтересованного 

населения при помощи 

досуговой деятельности. 

3. Повышение престижа 

детского сада среди 

заинтересованного 

населения через сеть 

Интернет 

(совершенствование 

работы официального 

сайта организации), 

портфолизации 

воспитанников и 

детского сада в целом. 

1. Анализ 

эффективности 

внедрения 

ресурсосберегающих 

технологий. 

2. Мониторинг 

престижности 

дошкольной 

образовательной 

организации среди 

родителей с детьми 

раннего и дошкольного 

возраста. 

3. Комплексная оценка 

эффективности 

реализации программы 

психолого-

педагогической 

поддержки семьи и 

повышения 

компетенции 

родителей в вопросах 

развития и обучения, 

охраны и укрепления 

здоровья детей. 

4. Поддерживание 

положительного 

имиджа детского сада, 

обеспечение 

возможности для 

транслирования 

передового 

педагогического опыта 

работников детского 

сада в области 

дошкольного 

образования. 

 

 



Раздел IV.  Основное содержание программы развития 

Школа 

ПРОЕКТ «СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА» 

Цель проекта: повышение качества образования посредством обновления содержания и 

технологий преподавания общеобразовательных программ за счет обновления материально-

технической базы школы, вовлечения всех участников образовательного процесса в развитие системы 

образования. 

Участники проекта: администрация школы, учителя, педагог-психолог, учитель- логопед, 

учитель-дефектолог, учащиеся, родители (законные представители). 

Социальные партнеры: организации культуры и спорта района. 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ, совершенствование форм, 

технологий и учебно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса. 

1. 

Разработка новых дополнительных общеразвивающих программ, направленных на 

организацию работы с одаренными детьми на основе построения индивидуальных 

образовательных траекторий с учетом изменений в технологических и организационно-

педагогических условиях образовательного процесса. 

2020 

2021 

2. 
Обновление содержания адаптированных программ для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

2020 

2023 

3. Внедрение системы мониторинга одаренности детей 2020 

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

1. Усовершенствование системы непрерывного профессионального развития и повышения 

квалификации педагогических работников работающих с детьми с ОВЗ 

2020 

2021 

2. 

Обеспечение дифференцированных условий обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья в соответствии с рекомендациями психолого- 

-педагогического консилиума 

2020 

2023 

3. 
Обеспечение участия всех детей с ОВЗ в проведении воспитательных, культурно – 

развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досуговых мероприятиях 
2020 

4. 

Усовершенствование диагностического инструментария, реализация программы 

диагностик: «Готовность к обучению», «Адаптация первоклассников», «Диагностика 

мотивационной и личностной сферы учащихся» (введение электронного мониторинга) 

2020 

2023 

5. 

Усовершенствование системы взаимодействия специалистов образовательной 

организации, обеспечивающее системное сопровождение детей с ОВЗ (сетевое 

взаимодействие) 

2020 

2023 

6. Создание эффективной системы профессионального взаимодействия (социальное 

партнѐрство) образовательной организации с внешними ресурсами. 

2020 

2023 

7. Ежегодная разработка (модернизация) адаптированных образовательных программ с 

учѐтом рекомендаций ТПМПК и ИПРА 

2020 

2023 

Задача 3. Модернизация системы материально-технического обеспечения 

образовательного процесса 



1. 
Обновление материально-технического обеспечения образовательного процесса с 

учетом изношенности. 

2020 

2023 

2. 
Обновление информационно-коммуникационного пространства с учетом современных 

требований. 

2021 

2023 

3. 

Обновление МТБ для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами по программе «Доступная среда»: обновление оборудования и 

дидактического материала логопедического кабинета, кабинета педагога-психолога. 

2020 

2023 

4. 

Реализация проекта «Территория успешного будущего». Обновление холла и 

коридорного пространства в школе (зеленый уголок, информационная зона, 

релаксационная зона, игровая зона). 

2020 

2023 

5. Модернизация кабинетов «Технология», «Информатика», «ОБЖ». 
2020 

2023 

6. 
Реализация проекта по озеленению и благоустройству пришкольной территории. 2020 

2023 

7. 
Закупка современного оборудования, отвечающим целям и задачам программ 

дополнительного образования и реализации внеурочной деятельности. 

2020 

2023 

Задача 4. Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в управлении 

учреждением и оценке качества образования 

1. 

Обеспечение открытости школы, доступность актуальной информации. Модернизация 

система оповещения всех участников образовательного пространства с использованием 

современных мессенджеров. 

2020 

2021 

2. 

Апробация модели вовлечения общественно-деловых объединений и участие 

представителей учредителя в принятии решений по вопросам управления 

образовательной организации, в том числе и обновления образовательных программ. 

2020 

2023 

3. Создание системы общественного управления и контроля за деятельностью школы 

(вопросы политики управления качеством образования, мониторинг реализации 

общественного заказа). 

2020 

2023 

4. Развитие социального партнѐрства с организациями и производственными 

предприятиями в рамках профильного обучения (химико-биологического профиля, 

физико-математического). 

2020 

2024 5. Реализация проекта «День вместе с родителями». 2020 

2024  

ПРОЕКТ «УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО» 

Цель проекта: внедрение национальной системы профессионального роста педагогических 

работников образовательной организации. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал. 

Социальные партнеры: региональные учебные центры повышения квалификации. 

 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

Задача 1.Развитие системы непрерывного повышения профессионального мастерства и квалификации 

педагогических работников с вовлечением в национальную систему профессионального роста 

педагогических работников. 

1. 
Создание системы непрерывного планомерного повышения квалификации, в том числе 

на основе использования современных цифровых технологий. 

2020 
2022 



2. 
Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных 

ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками. 

2020 
2023 

3. 
Создание условий для получения дополнительного профессионального образования, в 

том числе стажировок. 

2020 
2023 

4. 

Включение педагогов в национальную систему педагогического роста, в том числе 

внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников, 

руководителя образовательной организации 

2020 
2023 

5. 
Участие педагогов в добровольной независимой оценке профессиональной 

квалификации. 

2022 
2023 

6. 
Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разных 

уровней. 

2020 
2023 

7. 
Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных 

программ при формировании кадрового состава образовательной организации. 

2020 
2023 

8. 

Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми 

учителями (до 35 лет), вовлечение их в различные формы поддержки и сопровождения. 

Реализация проекта Клуб молодого педагога 

2020 
2023 

9. 
Увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов, новых 

дополнительных программ и программ внеурочной деятельности. 

2020 
2023 

 

ПРОЕКТ «УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА» 

Цель проекта: создание качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности, обновления содержания и методов дополнительного образования детей, 

развития кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополнительного 

образования детей. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся. 

Социальные партнеры: общественные организации. 

№ 
п/п Содержание деятельности Сроки 

Задача 1.Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей. 

1. 
Развитие модели выявления и сопровождения детей, проявляющих выдающиеся 

способности. 

2020 
2023 

2. 

Получение учащимися рекомендаций по построению индивидуального учебного плана 

в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (на основе 

тестирования, участия в проекте «Билет в будущее»). 

2020 
2023 

3. 
Освоение и внедрение методологии сопровождения, наставничества и шефства для 

обучающихся ОО. Формирование специализированных «отрядов» учащихся: медики, 

педагоги, физкультурно-игровые и т.д. 

2020 
2023 

Задача 2.Развитие механизмов эффективного взаимодействия учреждения с образовательными 

организациями, социальными партнерами в рамках осуществления образовательной, 

профориентационной и воспитательной деятельности, создание системы ранней профориентации и 

осознанного выбора профессии. 



 
 

ПРОЕКТ «ЦИФРОВАЯ ШКОЛА» 

Цель проекта: создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой 

образовательной среды. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся, родители 

(законные представители). 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки 

Задача 1.Совершенствование единой информационной системы «Цифровая среда» 

1. 

Создание и функционирование единой информационной системы «Цифровая школа» 

для обеспечения полного электронного документооборота деятельности 

образовательной организации. 

2023 

2. Обеспечение интернет-соединения со скоростью не менее 100 Мб/с. 
2022 

2023 

3. 
Создание условий для повышения квалификации педагогов образовательной 

организации в области современных технологий онлайн- обучения. 

2020 

2023 
Задача 2.Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимое условие успешной 

социализации учащихся, расширение разнообразия внеучебных проектов и творческих инициатив, в том 

числе с применением дистанционных технологий и форм открытого образования. 

1. 
Внедрение в основные общеобразовательные программы современных цифровых 

технологий. 

2020 

2021 

2. 
Внедрение механизма обеспечения качества результатов обучения независимо от места 

нахождения (онлайн-курсы, система moodle, дистанционное образование и т.д.). 

2020 

2022 

3. 
Развитие планового участия в системе дистанционных конкурсов, олимпиадах, 

фестивалях и т.д. 

2020 

2023 

4. Внедрение современных цифровых технологий в образовательный процесс. 
2020 

2023 

 

 

 

1. 
Создание универсальной модели дополнительного образования (в том числе с учетом 

сетевого взаимодействия) учитывающим индивидуальные потребности детей. 
2021 
2023 

2. Участие в открытых онлайн-уроках «Проектория» (ранняя профориентация учащихся). 2020 
2023 

3. Участие в проекте «Билет в будущее». 2020 
2023 

4. 
Освоение учащимися с ОВЗ дополнительных общеразвивающих программ, в том числе 

и с использованием дистанционных технологий. 

2020 
2023 

5. 
Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях 

разных уровней. 

2020 
2023 

6. 

Освоение учащимися 5-9 классов основных общеобразовательных программ по 

индивидуальному учебному плану, в том числе в сетевой форме, с зачѐтом результатов 

освоения ими дополнительных общеразвивающих программ обучения. 

2020 
2023 



Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Школа 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов 

Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений учащихся. Рост 

удовлетворенности родителей учащихся качеством 

образовательных услуг по результатам анкетирования 

Повышение уровня подготовки 

учащихся, 

охваченных индивидуальными образо

вательными маршрутами 

Рост успеваемости среди учащихся по 

индивидуальным образовательным траекториям 

Повышение эффективности работы 

методической службы 

Методическая служба более эффективно решает 

задачи кадрового отбора, обучения, проводит 

текущее консультирование педагогов, регулярно 

организует методические семинары, издает сборники 

Дальнейшая 

информатизация образовательного 

процесса и управления 

Увеличение доли использования ИКТ-инструментов 

в образовательном процессе и администрировании 

Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-

образовательных партнерств 

Школа налаживает сетевое взаимодействие с 

другими организациями для образовательного и иных 

видов сотрудничества 

Создание эффективной 

профильной системы обучения 

Школа налаживает сетевое взаимодействие 

с организациями среднего профессионального и 

высшего образования 

Развитие научно-исследовательской и 

проектной деятельности 

Увеличение количества учащихся, включенных 

в проектные и исследовательские формы 

работы, принявших участие и ставших 

победителями конференций, конкурсов различного 

уровня 

Повышение эффективности системы 

по работе с одаренными 

и талантливыми детьми 

Повышение результативности по 

выявлению, поддержке и сопровождению одаренных 

детей и рост результативности интеллектуально-

творческих достижений 

Изменение образовательной 

среды: пополнение материально-

технических ресурсов 

школы современным 

учебным компьютерным 

оборудованием и программным 

обеспечением 

Увеличение доли современного учебного ИКТ-

оборудования и программного обеспечения 



Детский сад 

 

 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов 

Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений воспитанников и 

состояния их здоровья. Рост 

удовлетворенности родителей учащихся качеством 

образовательных услуг по результатам анкетирования 

Повышение эффективности 

психолого-педагогической помощи 

детского сада 

Стабильная положительная динамика в вопросах 

поддержания и укрепления здоровья подрастающего 

поколения, приобщения к здоровому образу жизни 

заинтересованного взрослого населения. 

Интеграции детей с различным состоянием здоровья, 

уровнем развития, степенью адаптированности в 

условиях дифференцированных микрогрупп для 

достижения максимального качества образовательного 

процесса. 

Создания целостной системы, в которой все этапы 

работы с ребенком, были бы взаимосвязаны. 

Дальнейшая 

информатизация образовательного 

процесса и управления 

Увеличение доли использования ИКТ-инструментов 

в образовательном процессе и администрировании 

Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-

образовательных партнерств 

Детский сад налаживает сетевое взаимодействие с 

другими организациями для образовательного и иных 

видов сотрудничества 

Повышение эффективности системы 

по работе с одаренными и 

талантливыми детьми 

Повышение результативности по выявлению, 

поддержке и сопровождению одаренных детей и рост 

результативности интеллектуально-творческих 

достижений 

Модернизация образовательной среды: 

пополнение материально-технических 

ресурсов детского сада современным 

учебным компьютерным 

оборудованием и программным 

обеспечением 

Увеличение доли современного учебного ИКТ-

оборудования и программного обеспечения 

 

 

 

 



Раздел VI. Реализация программы развития 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 Кадровый ресурс: 

Административно-координационная группа (директор, заместитель директора по УВР, 

руководитель структурного подразделения): координирует деятельность всех участников 

образовательного процесса, участвующих в реализации Программы развития, обеспечивает 

своевременную отчетность о результатах реализации этапов проекта, делает выводы об эффективности 

проделанной работы, вносит коррективы, обеспечивает создание условий для эффективной реализации 

Программы, проводит мониторинг результатов, вырабатывает рекомендации, создает ежегодный план 

реализации проектов Программы развития. 

Педагогические ресурсы (учителя, педагоги дополнительного образования, учитель-дефектолог, 

педагог-психолог, логопед, воспитатели, учителя (внеурочная деятельность), воспитатели гпд, 

инструкторы по физической культуре, музыкальные руководители): изучают документы реализации, 

используют новые технологии в учебной и воспитательной деятельности, обеспечивающие результаты, 

обозначенные в стандарте нового поколения, организуют проектную и исследовательскую деятельность 

обучающихся, обеспечиваютвзаимодействие с родителями (законными представителями), внедряют 

новые формы профориентационной работы, ведут учет своих достижений в профессиональной 

деятельности, учет достижений учащихся и воспитанников и т.д. 

Профессиональные сообщества учреждения (Педагогический совет, методические объединения 

учителей, творческие группы педагогов): выносят решения по результатам реализации Программы, 

рассматривают план работы на год (период). 

Консультативно-методическая группа (заместитель директора по УВР, руководители служб 

сопровождения проектов, руководители творческих групп и ШМО): обеспечивает предоставление всех 

необходимых для реализации Программы содержательных материалов для изучения всеми участниками 

реализации документов, проведение семинаров и совещаний с участниками ведения в рамках 

инструктивно-методической работы на опережение, распространение опыта работы участников на 

школьном и (или) районном уровне, оказание консультативной и методической помощи учителям, 

педагогическим работникам. 

Материально-технический ресурс: За последние годы была проведена большая работа по 

развитию материально-технической базы, обеспечивающей введение стандартов образования, 

учреждение пополнилось новым современным информационно-техническим оборудованием, 

инновационных программ дополнительного содержания необходимо приобретение мебели и 

оборудования, отвечающих этапам Программы развития. 

Информационный ресурс: развивающееся открытое информационное пространство в 

учреждании, модернизация сайта учреждения - информирование социума, коллектива педагогов, 

родителей, обучающихся и воспитанников о работе учреждения, о характере преобразований в 

учреждении. 

Нормативно-правовой ресурс:  утвержденные комплексно-целевые программы, 

обеспечивающие внедрение программы развития учреждения; Устав МКОУ НОШ-ДС ЭМР; документы, 

регламентирующие формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей и 

воспитателей; положения о работе педагогического совета, методических объединений, Совета 

родителей, Совета обучающихся. 

Программно-методический: календарно-тематические планы, рабочие программы, 

используемые в образовательном процессе, программы курсов, программы внеурочной деятельности, 

программы дополнительного образования; банк методических материалов, позволяющих обеспечить 

качественное предметное обучение на всех ступенях образования. 



Мотивационный ресурс: система стимулирования результативной деятельности педагогов (через 

формы материального и морального поощрения); мотивационная работа среди родителей и 

обучающихся о необходимости внедрения преобразований в учреждении. 

Финансовый ресурс: модель развития системы образования опирается на следующие источника 

финансирования: средства федерального бюджета; средства краевого и районного бюджетов. 

Календарное планирование реализации Программы включает в себя разработку годовых планов 

мероприятий, которые утверждаются педагогическим советом в начале календарного года. 

Планирование включает в себя период летних каникул. На основании годового плана мероприятий 

Программы разрабатываются планы структурных подразделений, служб сопровождения, классных 

коллективов. Годовые планы мероприятий Программы размещаются на сайте школы. Мониторинг 

Программы, регулярный анализ выполнения запланированных мероприятий и достигнутых результатов, 

а также оперативное отражение хода реализации Программы обеспечивает служба информационной 

поддержки на сайте школы. 

АНАЛИЗ ВОЗМОЖНЫХ РИСКОВ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ И ИХ 

МИНИМИЗАЦИЯ 

В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и неопределенности. 

Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

- Неполнота отдельных нормативно-

правовых документов, предусмотренных на 

момент разработки и начало внедрения 

Программы. 

- Неоднозначность толкования 

отдельных нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность и 

ответственность субъектов образовательного 

процесса школе в целом. 

- Регулярный анализ нормативно-правовой 

документации на предмет ее актуальности, полноты, 

соответствия решаемым задачам. 

- Систематическая работа руководства с 

педагогическим коллективом, родительской 

общественностью по разъяснению конкретных 

нормативно-правовых актов, регламентирующих 

деятельность в школе и содержание образовательного 

процесса в целом . 

Финансово-экономические риски 

- Нестабильность и недостаточность 

бюджетного и внебюджетного 

- Своевременное планирование бюджета школы по 

реализации программных 

финансирования. 
мероприятий, внесение корректив с учетом 

реализации новых направлений и программ, 

перераспределение финансовых средств в целях 

целенаправленного и эффективного расходования 

бюджетных средств. 

- Корректировка объемов средств в разрезе 

мероприятий. 

- Участие в проектах с грантовой поддержкой. 

- Систематическая работа по расширению 

финансовогопартнерства, спонсорства. 

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 

- Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у отдельных 

педагогов по внедрению инновационных 

образовательных технологий. 

- Недостаточная инициатива участия в 

различных конкурсных мероприятиях, в 

создании новых программ и ресурсов 

- Формирование позитивного имиджа и деловой 

репутации школы. 

- Новые подходы в методической системе 

работы с педагогическими кадрами. 

- Разработка и использование эффективной 

системы мотивации включения педагогов в 

инновационные процессы. 

- Психолого-педагогическое сопровождение 

педагогов. 

Ресурсно-технологические риски 

- Неполнота ресурсной базы для реализации 

проектов Программы. 

- Систематический анализ, мониторинг достаточности 

ресурсной базы для реализации всех компонентов 

программы. 



ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Успешность реализации Программы и устойчивость управления ею определяется качеством 

планирования программных мероприятий, проработанностью и согласованностью планов реализации 

мероприятий, персональной ответственностью должностных лиц за выполнение запланированных 

мероприятий в полном объеме и в установленные сроки. 

Качество реализации Программы определяется совокупностью свойств, способствующих 

удовлетворению потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) и отвечающих 

интересам общества и государства. Составляющие качества образования следующие: уровень 

достижений учащихся в образовательном процессе; уровень мастерства учителей; качество условий 

организации образовательного процесса; качество управления системой образования в школе; 

общественный рейтинг школы и его востребованность. Каждая из выделенных составляющих имеет 

свои конкретные мониторинговые показатели, достижение которых и является основной задачей 

программы развития школы на 2020-2023 годы. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

ЗНАЧЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

(В РАЗБИВКЕ ПО ГОДАМ) 

N 

п/п 

Наименование показателей 

результатов 

Ед. 

изм. 

Базовый 

показатель на 

начало реализации 

программы 

Значение показателя по годам 

Целевое значение показателя на 

момент окончания действия 

программы (2023г) 
2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Проект «Современная школа» 

1.1. 

Показатель исполнения 

муниципального задания на 

оказание услуг (выполнение 

работ) в соответствии с перечнем 

% 100 100 100 100 100 100 

1.2. 
Показатель выполнения учебного 

плана 
% 100 100 100 100 100 100 

1.3. 

Степень удовлетворенности 

потребителей качеством 

предоставления услуги 

% 95 95 95 95 95 95 

1.4. 

Процент участия в 

мониторинговых исследованиях 

по оценке качества образования 

% 20 20 25 50 75 75 

1.5. 
Количество проведенных 

муниципальных мероприятий 
ед 3 3 4 5 5 5 



1.6. 

Количество реализуемых 

социально-образовательных 

проектов. 

ед 2 2 4 6 8 10 

2. Проект «Учитель будущего» 

2.1. 

Доля педагогического персонала, 

имеющего высшую и первую 

квалификационные категории 

% 35 35 45 45 55 55 

2.2. 

Доля педагогических работников, 

принявшая участие в 

профессиональных конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах 

% 10 20 25 25 30 30 

2.3. 

Доля педагогических работников 

распространяющих 

педагогический опыт, через 

публикации, выступления, 

участие в профессиональных 

конкурсах т.д. 

% 7 10 15 20 30 50 

2.4. 

Доля педагогических работников 

состоящих в цифровых 

профессиональных сообществах 

% 40 40 50 50 65 80 

2.5. 

Доля педагогических работников 

возрасте до 35 лет вовлечѐнных в 

различные формы поддержки и 

сопровождения (первые три года 

работы) 

% 100 100 100 100 100 100 

2.6. 

Доля педагогов, прошедших 

обучение по обновленным 

программам повышения 

квалификации, в том числе по 

направлению «Технология» и 

«Информатика» 

% 10 10 20 20 30 30 



2.7. 

Доля авторских программ 

внеурочной деятельности, 

дополнительных 

общеразвивающих программ, 

имеющих внешнюю рецензию 

ед 2 2 4 5 6 10 

3. Проект «Успех каждого ребенка» 

3.1. 

Доля учащихся в возрасте от 6,5 

до 18 лет посещающих 

дополнительное образование 

% 70 80 85 90 100 100 

3.2. 

Доля детей с ограниченными 

возможностями здоровья, 

охваченных программами 

дополнительного образования 

% 50 50 70 80 100 100 

3.3. 

Доля учащихся школы включены 

в исследовательскую и 

проектную деятельность 

% 10 20 40 50 70 80 

3.5. 

Доля учащихся, принявших 

участие в районных и краевых, 

всероссийских олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях 

% 30 30 35 40 50 60 

3.5. 

Доля учащихся, ставших 

победителями и призерами 

районных, всероссийских 

олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях 

% 5 5 7 7 8 10 

3.6. 
Количество мероприятий по 

профориентации (год) 
ед 5 5 10 15 20 25 



3.8. 

Доля обучающихся школы 

вовлечѐнных в различные формы 

сопровождения и наставничества 

% 5 5 10 20 35 35 

3.9. 

Число детей, охваченных 

мероприятиями проекта «Билет в 

будущее», и проектов на онлайн- 

платформе «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию детей 

% 10 10 20 40 50 50 

4. Проект «Цифровая школа» 

4.1. 

Доля оснащенности 

компьютерным оборудования со 

сроком использования менее 5- ти 

лет 

% 50 65 65 80 80 80 

4.2. 

Обеспечение доступом к сети 

Интернет с высокой скоростью 

(выше 100 Мб/с) 

ед 95 100 100 100 100 100 

4.3. 

Создание и функционирование 

единой информационной системы 

«Цифровая школа» для 

обеспечения полного 

электронного документооборота 

деятельности образовательной 

% 50 70 80 80 90 90 

4.4. 
Доля обучающихся 8-х классов, 

осуществляющих деятельность по 

стандарту цифровой школы 

% 70 70 70 80 90 90 

 


